
 

   

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 

  ประจ าปีการศึกษา 2561 
(1 สิงหาคม 2561 ถึง 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 

โดย 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

เสนอต่อ 
   

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

รายงานผลวันที ่ 25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 
 



2 
 

ค าน า 
 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1161/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับหลักสูตร ประจ า 
ปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เขียวมั่ง     ประธานกรรมการประเมิน 
    คณะศิลปกรรมศาสตร์       คุณภาพการศึกษาภายใน 
2.  อาจารย์พิมพ์ประไพ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา         กรรมการประเมินคุณภาพ 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    การศึกษาภายใน 
3.  อาจารย์ชยาภรณ์  จตุรพรประสิทธิ์    เลขานุการประเมินคุณภาพ
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    การศึกษาภายใน 
 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้  
เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” (คะแนน
เป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 
ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และ
ผลการประเมินเป็น 7 ระดับ  
 

 



3 
 

               สารบัญ 
                         

 หน้า 
ค าน า............................................................................................................................. ....................... 2 
สารบัญ............................................................................................................................. .................... 3 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร...................................................................................... .................................. 4 
บทน า......................................................................................................................... ........................... 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
           สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์…………………………………………….. 

 
5 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
 การอุดมศึกษา (สกอ.)............................................................................................................  

 
6 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
 (ภาคภาษาไทย)................................................................................................................. ...... 

 
7 

จุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้......................................................................................................... 13 
ภาคผนวก  

1.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2.  ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
3.  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาการบริหารท้องถ่ิน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 

4.  ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
           บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถ่ิน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 

  
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏว่า ผลการประเมิน........3...........  

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ปรากฏว่า  
 

  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์......12.....ขอ้   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA (ภาคภาษาไทย)  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 
AUN1. Expected Learning Outcomes 3 
AUN2.  Programme Specification 3 
AUN3. Programme Structure and Content 3 
AUN4. Teaching and Learning Approach 3 
AUN5. Student Assessment 3 
AUN6. Academic Staff Quality 3 
AUN7. Support Staff Quality 3 
AUN8. Student Quality and Support 4 
AUN9. Facilities and Infrastructure 4 
AUN10. Quality Enhancement 4 
AUN11. Output 3 

 
จุดแข็ง 

1. มีการปรับปรุงรายวิชาเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตร ปรับปรุง ปี 2559 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรตามรอบการพัฒนา ฯ โดยค านึงถึง วิสัยทัศน์ ความทันสมัย และความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 
3. หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารท้องถิ่น 
4. เป็นหลักสูตรมีลักษณะพิเศษส าหรับการรองรับการกระจายอ านาจ 
5. มีการน าผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้เฉพาะทางมาให้ความรู้แก่นิสิต เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ปลัด เจ้าคณะจังหวัด ผู้

พิการ 

6. มีการท าวิจัยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหัวข้อที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เสนอให้ท า 
7. มีปรัชญาในการศึกษาที่ชัดเจนตั้งแต่การรับเข้า 
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8. มีสมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งท าให้หลักสูตรสามารถสร้าง MOU กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอนละการเรียนรู้วิถีและวัฒนธรรมชุมชนได้ง่าย 

9. มีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการใช้ชีวิตของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
10. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลากหลายที่มุ่งพัฒนาทักษะนิสิตอย่างรอบด้าน 
11. มีการน าผลการวิจัยของคณาจารย์มาบูรณาการ การเรียนการสอน 
12. มีการประเมินการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ นิสิตปีสุดท้ายและน ามาปรับปรุง 

 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
1. พยากรณ์การย้ายถิ่นและการเกิด EEC เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และน าชุมชนต้นแบบมาปรับใน

การเรียนการสอน 
2. การสร้างปฏิภาณและจริยธรรมของนิสิตเวลาไปฝึกงานหรือท างานจริง 
3. เน้นการไปฝึกงานหรือท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ให้กว้างมากข้ึน เช่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนและ

นโยบาย กลุ่ม NGO เจ้าหน้าที่งานบุคลลในหน่วยงานต่าง ๆ 
4. มีคู่มือในรายวิชาต่าง ๆ แนะน าในรายวิชาให้มากขึ้น โดยปรับปรุงจาก มคอ.5 
5. น าผลงานวิจัยของนิสิตมาท าเป็นข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ เช่น คู่มือชาวบ้าน e-book ส่งให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หรือ เป็นวารสาร 
 

2. บทน า 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

เนื่องด้วยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.
2554 ได้ครบรอบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการรื่อง 
มาตราฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่ต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี ประกอบกับสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี และความต้องการของชุมชนท้องถิ่นที่ได้เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเมื่อพิจารณาจากโครงสร้างและ
เนื้อหารายวิชาที่ควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้รองรับต่อความต้องการของผู้เรียนในการน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต สะท้อนความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างรอบด้าน และ
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงหลักสูตร และปรับชื่อหลักสูตร
จากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น เป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น 

 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการด าเนินงานของ (ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา) (ชื่อส่วนงาน) มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ก าหนดไว้ว่า“เป็นไปตามเกณฑ์” 
และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน และ 
ผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบ 
ไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
   
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ 
    ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
   เป็นไปตามเกณฑ์    ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
- 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 

ระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 3  

  1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้
เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไป 

3 3  

  1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 
 2.1 รายละเอียดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย 3 3  
 2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย 3 3  
  2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด
ของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้ 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 3.1 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 3 3  
 3.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 3  

 3.3 หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการ
เรียงล าดับอย่างเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 4 การสอนและการเรียนรู้วิธีการ (Teaching and Learning  Approach) 
 4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 3  

  4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

 4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 3  
Overall opinion 3 3  



8 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

  5.2 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ 
ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ และเกรด พึงมีความชัดเจนและ
แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

3 3  

 5.3 วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและแผนการให้
คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม 

3 3  

 5.4 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนมีความทันเวลา 
และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 3  

 5.5 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 3 3  
Overall opinion 3 3  

AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 
 6.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยก
ย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ
งาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

2 3 การวางแผน 
ไปเรียนของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 6.2 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ
ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 3  

  6.3 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรม
วิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน 
ความก้าวหน้าทางสายงาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2 3 มีเกณฑ์ของ
คณะ 

 6.4 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ 

2 3 มีเกณฑ์ของ
คณะ 

 6.5 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น 

2 3 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้า
อบรมการของ
ต าแหน่ง
วิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้
เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

2 3 สามารถใช้
หนังสือตรวจรับ
งานแทนรางวัล
ที่ได้รับได้ 

 6.7 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ 

2 3 สามารถใช้งาน
บริการวิชาการ
ที่เป็นโครงการ
ใหญ ่ๆ มา
ทดแทน
งานวิจัยได้ 

Overall opinion 2 3  
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
 7.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการจ าเป็น (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และด้านการจัดบริการแก่
นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

N/A 3  

 7.2 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่ง
งานการจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

N/A 3  

 7.3 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

N/A 3  

 7.4 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความ
ต้องการนั้น 

N/A 3  

 7.5 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้
เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการ 

N/A 3  

Overall opinion N/A 3  
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) 
 8.1 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตร
อย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

3 3  

 8.2 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมี
การประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 
 

3 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 8.3 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

3 4 อาจารย์ประจ า
วิชามีการแจ้ง
คะแนนทุกครั้ง
เพ่ือให้นิสิตได้
พัฒนาตนเอง
ก่อนปลายภาค 

 8.4 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

3 4 นิสิตได้รางวัล
จากการร่วม
แข่งขันสุนทร
พจน์ 

 8.5 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม 
และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

3 4 มีการน านิสิต
ศึกษานอก
สถานที่ ท้องถิ่น
ชุมชนต่าง ๆ 
รวมไปถึงให้
นิสิตได้จัดท า
โครงการ
วางแผนกลยุทธ์
ในด้านต่าง ๆ
ให้กับท้องถิ่น
เอง 

Overall opinion 3 4  
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) 
  9.1 อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย (ห้องเรียน 
ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

3 4 มีตึกเรียนใหม่ที่
ทันสมัย 

  9.2 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3  

 9.3 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 4 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
และนิสิตได้ใช้
จริงในรายวิชา 
สถิติ วิจัย  
เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 9.4 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 4 มีแนะน าการ
เข้าถึงข้อมูล
วิจัยจากระบบ
สารสนเทศ 
แนะน า  
e-book และ
อัพโหลดสื่อ 
การเรยีนการ
สอนผ่าน
เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 9.5 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย และสามารถเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

3 3  

Overall opinion 3 4  
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 
 10.1 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใช้ข้อมูล
ความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัย
น าเข้า 

3 4 มีการท าแบบ
ส ารวจโดยให้
นิสิตเข้าไปตอบ
ค าถามใน  
กูเก้ิลฟอร์ม 

 10.2 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประเมิน
หลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

3 4 มีการท าแบบ
ส ารวจโดยให้
นิสิตเข้าไปตอบ
ค าถามใน  
กูเก้ิลฟอร์ม 

 10.3 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมี
ความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

 10.4 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 3 4 คณาจารย์น า
ผลงานวิจัยมา
บูรณาการกับ
การเรียน 
การสอน 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 10.5 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

3 4 มีการท าแบบ
ส ารวจโดยให้
นิสิตเข้าไปตอบ
ค าถามใน  
กูเก้ิลฟอร์ม 

 10.6 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจาก
ปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3  

Overall opinion 3 4  
AUN. 11 ผลผลิต (Output) 
 11.1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

3 3  

 11.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐานระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 3  

 11.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 3  

 11.4 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพื่อการปรับปรุง
คุณภาพ 

3 3  

 11.5 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

3 3  

Overall opinion 3 3  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้
ด าเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) และจุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 
 

- - 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) 

1. มีการปรับปรุงรายวิชาเพ่ิมรายวิชา
ในหลักสูตร ปรับปรุง ปี 2559 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรตามรอบการ
พัฒนา ฯ โดยค านึงถึง วิสัยทัศน์ 
ความทันสมัย และความต้องการ
ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และชุมชน 

ปรับปรุงระบบเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียให้ครอบคลุมมากข้ึน 

AUN. 2 รายละเอียด
ของหลักสูตร (Program 
Specification) 

หลักสูตรมีความเชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารท้องถิ่น 

 

1. พยากรณ์การย้ายถิ่นและการเกิด EEC 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และน า
ชุมชนต้นแบบมาปรับในการเรียนการ
สอน 

2. การสร้างปฏิภาณและจริยธรรมของ
นิสิตเวลาไปฝึกงานหรือท างานจริง 

AUN. 3 โครงสร้าง 
และเนื้อหาของหลักสูตร 
(Programme Structure 
and Content) 

เป็นหลักสูตรมีลักษณะพิเศษส าหรับ
การรองรับการกระจายอ านาจ 

1. เน้นการไปฝึกงานหรือท างานใน
ต าแหน่งต่าง ๆ ให้กว้างมากข้ึน เช่น 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนและนโยบาย 
กลุ่ม NGO เจ้าหน้าที่งานบุคลลใน
หน่วยงานต่าง ๆ 

2. มีคู่มือในรายวิชาต่าง ๆ แนะน าใน
รายวิชาให้มากขึ้น โดยปรับปรุงจาก 
มคอ.5 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 4 การสอนและ
การเรียนรู้วิธีการ 
(Teaching and 
Learning Approach) 

1. มีการน าผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้
เฉพาะทางมาให้ความรู้แก่นิสิต  
เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ปลัด เจ้าคณะ
จังหวัด ผู้พิการ 

2. มีการท าวิจัยร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในหัวข้อที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
เสนอให้ท า 

3. มีปรัชญาในการศึกษาที่ชัดเจนตั้งแต่
การรับเข้า 

4. มีสมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งท าให้
หลักสูตรสามารถสร้าง MOU กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอนละการเรียนรู้
วิถีและวัฒนธรรมชุมชนได้ง่าย 

น าผลงานวิจัยของนิสิตมาท าเป็นข้อมูล
เพ่ือเผยแพร่ เช่น คู่มือชาวบ้าน e-book 
ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
เป็นวารสาร 

AUN. 5 การประเมิน
ผู้เรียน (Student 
Assessment) 

มีระบบการประเมินที่ชัดเจน นิสิต
สามารถตรวจสอบได้ 

ให้ยกตัวอย่างรายวิชาที่มีการก ากับ 
ติดตาม ผลการประเมินป้อนกลับ ส าหรับ
นิสิต เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างทันท่วงที 

AUN. 6 คุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff 
Quality) 

 1. ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาเอก  
2. พัฒนางานวิจัย เพ่ือเผยแพร่ใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนางาน

ให้ก้าวไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
AUN. 7 คุณภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(Support Staff 
Quality) 

เป็นไปตามคะแนนของคณะ เป็นไปตามคะแนนของคณะ 

AUN. 8 คุณภาพและ
การสนับสนุนผู้เรียน 
(Student Quality and 
Support) 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าใน 
การเรียนและการใช้ชีวิตของนิสิต
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลากหลาย
ที่มุ่งพัฒนาทักษะนิสิตอย่างรอบด้าน 

1. เน้นการมีกิจกรรมร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น 

2. เน้นกิจกรรมที่มีการใช้ทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

3. เน้นการเขียนโครงการ การวิเคราะห์ 
เทคนิค วิธีการ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 9 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทางกายภาพ 
(Facilities and 
Infrastructure) 

มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอและทันสมัย (อาคารใหม่) 

- 

AUN. 10 การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
(Quality 
Enhancement) 

1. มีการน าผลการวิจัยของคณาจารย์
มาบูรณาการการเรียนการสอน 

2. มีการประเมินการบริการและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ นิสิต 
ปีสุดท้ายและน ามาปรับปรุง 

- 

AUN. 11 ผลผลิต 
(Output) 
 
 

1. การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

2. การประเมินความพึงพอใจนิสิต 
ปีสุดท้าย 

มีการติดตามผลการประเมิน วิเคราะห์ 
และเทียบเคียงมาตรฐาน และน ามาใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพ 
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตรรับประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารงานท้องถิ่น 

คณะรัฐสาสตร์ และนิติศาสตร์ณะ <<ชื่อคณะ>> 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 525 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 525 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 17 

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  - 

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 6 

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  11 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 11 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 6 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 5 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  6 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า - 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 6 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า - 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า - 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 2 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 3 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 



20 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 4 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 - 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว - 
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59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว - 

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ - 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ - 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 192 

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 192 

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 89 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 45 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 8 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 21,456 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.18 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ - 
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การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ - 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ - 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ - 
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ประเมิน) 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  - 

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ - 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) - 
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3. บันทึกภาคสนาม (บทสัมภาษณ์) (ถ้ามี) 
4.  

 ในการสัมภาษณ์นิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และสาขาวิชา
การบริหารท้องถิ่น ซึ่งมีนิสิตเข้าให้การสัมภาษณ์ จ านวน 6 คน ประกอบด้วยชั้นปีที่ 1 – 4  โดยนิสิตมีความยินดี
ในการที่หลักสูตรฯ ได้สนับสนุน กิจกรรม และโครงการต่างๆ ให้กับนิสิตเป็นอย่างดี  มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือรุ่นพี่ รุ่นน้อง มีอาจารย์ผู้สอนพิเศษท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ตรงมาสอน มีการให้
ค าปรึกษา ให้ข้อมูลต่าง ๆ กับนิสิต และในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นภาษาต่างประเทศ  โดยมีค าถาม
ดังต่อไปนี้ 
 ค าถามที่ 1 มีปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรชัดเจนหรือไม่ 
 ค าตอบ  ชัดเจน เนื่องจาก ชี้แจงและท าความเข้าใจตั้งแต่สัมภาษณ์เข้าเรียนแล้วว่า จบไปท างานอะไร 
เรียนอะไรบ้าง หรือ ตามเพ่ือนมา 
 ค าถามที่ 2 มีการท างานวิจัยร่วมกับส่วนงานอื่นหรือเป็นบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
หรือไม่ 
 ค าตอบ  ยังไม่มี แต่จะมีเป็นโจทย์ที่ท้องถิ่นต้องการให้ท าวิจัย เราก็จะให้นิสิตของเราร่วมกันลงไปช่วย
เก็บข้อมูลวิจัยเบื้องต้นให้กับท้องถิ่น  
 ค าถามที่ 3 ท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จที่น ามาเป็น ท้องถิ่นตัวอย่าง มีที่ใดบ้าง และอะไรที่คิดว่าท า
ให้เชท้องถิ่นนั้นประสบความส าเร็จ 
 ค าตอบ  ขอนแก่น เชียงใหม่ สิ่งที่ท าให้ประสบความส าเร็จคือ การบริหารงานโดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เช่น ปราชญช์าวบ้านโดยการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุสอนในสิ่งที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 ค าถามที่ 4 นิสิตจบ 100% หรอืไม่   
 ค าตอบ  ถ้าไม่นับ การสละสิทธิ ลาออก หรือเรียกคุยและยังตัดสินใจลาออก) อัตราคงค้างอยู่ที่ ภาค
ปกติ 1.34% ภาคพิเศษ 12% กรรมการประจ าหลักสูตรจะเรียกนิสิตมาพูดคุยปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยนิสิตที่
ยังตกหล่นอยู่นั้น เป็นนิสิตที่ย้ายคณะหรือย้ายเอกมา 
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4. ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีท่ี  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  เวลา 8.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุม 812 
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท้องถิ่น 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เขียวมั่ง  ประธาน 
2. อาจารย์พิมพ์ประไพ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการ 
3. อาจารย์ชยาภรณ์  จตุรพรประสิทธิ์ เลขานุการ 
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5. ประมวลภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ถ้ามี) 
 


